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Ai docenti  

Referente Bullismo e cyberbullismo di istituto ins. Lamponi Serenella 

Animatore digitale ins. Fedeli Claudio 

Primaria Lapedona Sandroni Gilberto 

Primaria Pedaso Mangano Cristiano 

Primaria Altidona Carboni Michela 

Primaria Monterubbiano ins. Negri Ilaria 

Secondaria I grado Monterubbiano Prof.ssa Paciotti Valentina 

Secondaria I grado Pedaso Prof.ssa Mircoli Daniela 

Secondaria I grado Campofilone proff. Rosa Luca (Ciciolla Francesca) 

 

Al Presidente Consiglio di Istituto Avv. Amato Mercuri 

Alla Dirigente scolastica Prof. ssa Annarita Bregliozzi 

Alla Dott.ssa Cristina Marinelli – psicologa scolastica 

 

All’ALBO online 

 

 

OGGETTO: NOMINA TEAM ANTIBULLISMO 

 

La Dirigente scolastica 

VISTO              il D.Lgs. 297/94; 

VISTO              il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275; 

VISTO              l’art. 25 del D.L.gs. 165/2001; 

Visto                 l’art. 21 della Legge 59/1997;  

VISTA la L. 71 del 2017; 

VISTO il decreto Ministero istruzione n. 18 del 13/01/2021 recante LINEE DI ORIENTAMENTO 

per prevenzione e il contrasto dei fenomeni di Bullismo e Cyberbullismo; 

CONSIDERATO il PTOF 2019-22 di istituto; 

CONSIDERATO che le predette Linee Guida prevedono che “Gli istituti scolastici, nell’ambito 

della loro autonomia, possono prendere spunto da esperienze evidence based (KIVA e PEBUC) e prevedere 

un Team Antibullismo costituito dal Dirigente scolastico, dal/dai referente/i per il bullismo-

cyberbullismo, dall’animatore digitale e dalle altre professionalità presenti all’interno della scuola 

(psicologo, pedagogista, operatori socio-sanitari). “ 

CONSIDERATO inoltre che le predette Linee guida prevedono che “Il Team Antibullismo e il 

Team per l’Emergenza avranno le funzioni di:  

 coadiuvare il Dirigente scolastico, coordinatore dei Team, nella definizione degli interventi di 

prevenzione del bullismo (per questa funzione partecipano anche il presidente del Consiglio di istituto e i 

rappresentanti degli studenti);  

 intervenire (come gruppo ristretto, composto da dirigente e referente/i per il bullismo/cyberbullismo, 

psicologo/pedagogista, se presente) nelle situazioni acute di bullismo;” 

CONSIDERATO che il collegio dei docenti ha ritenuto importante la presenza di almeno un 

docente referente per ciascun plesso della scuola primaria e secondaria di Istituto; 

ACQUISITA la disponibilità dei docenti in epigrafe; 
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ACQUISITO il parere favorevole del collegio dei docenti del 09/03/2021; 

ACQUISITA il parere favorevole del Consiglio di Istituto del 10/03/2021 

ACQUISITA la disponibilità del Presidente del Consiglio di Istituto e della Psicologa scolastica, 

per le rispettive aree di competenza; 

 

NOMINA  

 

 

Il TEAM ANTIBULLISMO per l’a.s. 2020-2021. 

 

Nell’ambito dell’incarico si precisano i seguenti compiti: 

 Partecipano ad attività formative mirate, curando la formazione “a cascata” dei docenti 

del plesso; 

 Curano l’elaborazione di una e-policy di Istituto; 

 Coordinano e organizzano attività di prevenzione di tipo primario e secondario; 

  Intervengono nei casi acuti (prevenzione terziaria o indicata); 

 Comunicano al Referente regionale (anche tramite i Referenti territoriali), alla fine di 

ogni anno scolastico, i casi di bullismo o cyberbullismo. 

 Collaborano con il Dirigente Scolastico nella gestione del processo di autovalutazione 

interno alla scuola al fine di strutturare una riflessione ed una rappresentazione 

dell’Istituto da parte della comunità scolastica che lo compone, attraverso un’analisi 

critica del suo funzionamento sostenuta da evidenze emergenti dai dati disponibili.  

Il presente provvedimento potrà essere revocato al venire meno delle condizioni soggettive e oggettive, 

nonché dei rapporti fiduciari che lo hanno motivato.  

 

 Il presente provvedimento diventa esecutivo ai sensi del comma 7 art. 14 del D.P.R. 8 marzo 1999 n. 

275. Avverso di esso è ammesso altresì ricorso al giudice ordinario competente per territorio.                                          

 

 

La Dirigente Scolastica 

           Prof.ssa Annarita Bregliozzi 
Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme 

collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. 
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